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PARAGRAF 1 - FORENINGEN OG FORMÅL  
 

1.1 FORENINGEN  
a) Framnes Musikkorps, stiftet 25. november 1941, er tilsluttet Norges Musikkorps 

Forbund (NMF) gjennom Vestfold krets.  
b) Foreningsåret med medlemsrapporteringer, innrapportering til krets/forbund og 

kontingentinnbetaling følger kalenderåret. 

c) Korpsåret med opprykk, ansiennitet og medlemskontingent følger skoleåret.  
d) Årsfesten som holdes hver sommer markerer avslutningen på korpsets virksomhet 

hvert år.  
 

1.2 FORMÅL  
Foreningens formål er  

a) å drive Framnes Musikkorps.  
b) å ivareta og utvikle medlemmenes interesse for musikk og drill gjennom opplæring og 

motiverende aktiviteter.  
c) å medvirke til et godt vennskap ved å utvikle korps- og organisasjonsarbeid som 

sosial aktivitet for barn og ungdom.  
 

 

 

PARAGRAF 2 - FORENINGENS ORGANISASJON  
 

2.1 GENERELT  
a) Foreningens virksomhet utøves gjennom følgende organer:  
- Årsmøtet  
- Foreldremøter  
- Styret  
- Tillitsvalgte  
- Komiteene  
- Medlemsmøte 
- De aktive medlemmene  
b) Ingen som er valgt til verv i foreningen kan ta imot betaling for det arbeid man er valgt 

til.  
 

2.2 AKTIVE MEDLEMMER  
a) Foreningens aktive medlemmer er organisert i følgende grupper:  
- Hovedkorps  
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- Juniorkorps  
- Aspirantene  
- Hoveddrill 
- Juniordrill  
- Aspirantdrill 

 

2.3 ÅRSMØTET 

a) Årsmøtet er foreningens høyeste myndighet.  
b) Ordinært årsmøte skal avholdes innen utgangen av april hvert år.  
c) Det innkalles til ekstraordinært årsmøte dersom foreningens styre eller 1/3 av 

medlemmene krever det.  

d) Årsmøtet - innkalling, saker, representasjon, rettigheter, voteringer og dagsorden er 
beskrevet i paragraf 4.  

 

2.4 FORELDREMØTER  
a) Foreldremøtene er forum for kontakt, informasjon og drøftinger for foreningens 

medlemmer og foresatte.  
b) Forslag vedtatt på foreldremøter skal være retningsgivende for foreningens arbeid 

frem til neste årsmøte.  

c) Styret innkaller til foreldremøter minst to ganger i året, og når minst 1/4 del av 
foreningens medlemmer krever det.  

 

2.5 STYRET  
 

2.5.1 Styrets sammensetning  

a) Foreningens arbeid styres av et styre som består av maks 8 medlemmer valgt av 
årsmøtet, og korpsets tillitsvalgt. Valgt periode angitt ut for hvert enkelt verv. 

a. Leder (2 år)  
b. Kasserer (2 år)  
c. Sekretær (2 år)  
d. Leder for Hovedkorpskomité (1 år)  
e. Leder Finans (2 år)  
f. Leder for Juniorkorpskomité (1 år)  
g. Materialansvarlig (2 år)  
h. Leder Drillkomité (1 år)  
i. Korpsets Hovedtillitsvalgte (1 år)  

b) Det skal tilstrebes kontinuitet i styrets sammensetning.  
c) Dirigenter for hovedkorps-, juniorkorps- og aspirantkorps, samt drillinstruktør, har 

møteplikt på styremøter etter innkallelse. De har tale og forslagsrett, men ikke 
stemmerett.  
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2.5.2. Valg av styret  
a) Styret, med unntak av Hovedtillitsvalgte, velges av årsmøtet. Medlemmenes 

hovedtillitsvalgt velges i og av de aktive foreningsmedlemmene. (Se paragraf 2.7)  
b) Styrets nestleder velges internt på første styremøte etter årsmøtet. 

 

2.5.3. Styrets myndighet  

a) Styret er beslutningsdyktig når minst 5 stemmeberettigede er tilstede.  
b) Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.  
c) Styret leder foreningens arbeid etter retningslinjer gitt i vedtektene, av årsmøtet, 

foreldremøter og styreinstruks godkjent av årsmøtet.  
d) Styret har fullmakt til å nedsette de utvalg og komiteer det ellers er behov for.  
e) Styret har fullmakt til å revidere og utforme de arbeidsinstrukser det er behov for i 

tilknytning til disse vedtekter for å presisere og regulere foreningens aktiviteter.  
f) Styret foretar engasjementer, ansettelser og avskjedigelser og har fullmakt til å inngå 

lønns- og arbeidsavtaler.  
 

2.6 KOMITEER  
 
Lederne i komiteene skal påse at minst to medlemmer er valgt inn i komiteene innen juni i 
inneværende korpsår. De nye medlemmene velges for ett år.  
 
Følgende komiteer rapporterer som vist nedenfor:  

- Til leder: 
o Finans 
o Arrangementskomité 
o Loppemarkedskomité 

 
- Til materialansvarlig: 

o Uniforms-komité 
o Notekomité 

 
- Til årsmøte 

o Revisor 
o Valgkomité 

 
Det anses som naturlig at avtroppende verv er behjelpelige frem til korpsårets slutt, for en 
smidig overgang.  

 

2.7 TILLITSVALGTE  

2.7.1 Formål, sammensetning og oppgaver: 

a) Skal brukes av de aktive medlemmer for å ta opp saker som medlemmene er spesielt 
opptatt av.  
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b) Skal brukes av styret for å engasjere de aktive medlemmene i organiseringen av 
foreningens arbeid. 

c) Består av en hovedtillitsvalgt og en varatillitsvalgt som beskrevet i 2.7.2.  
d) Tillitsvalgtes arbeid utføres i henhold til arbeidsinstrukser utarbeidet av styret.  
e) Har særlig ansvar for gode sosiale forhold i korpset jfr. 1.2.a.  

 

2.7.2 Tillitsvalgte 

a) Hovedkorpset skal hvert år velge en hovedtillitsvalgt og en varatillitsvalgt.  
b) Valgbar er medlemmer som er fylt 14 år.  
c) Hovedtillitsvalgt velges ved absolutt flertall (over halvparten av de avgitte stemmene)  
d) Alle de aktive medlemmene i hovedkorpset har forslagsrett og stemmerett.  
e) Tillitsvalgte velges på første seminar hver høst (medlemsmøte). 

 

2.8 MEDLEMSMØTER 

a) Medlemmene skal ha 2 medlemsmøter i året, ett for hvert semester. Første 
medlemsmøte legges til første seminar på høsten. 

b) Alle de aktive medlemmene i foreningen kan delta på medlemsmøtene. 
c) Det kan avholdes ekstra medlemsmøter dersom tillitsvalgte eller styret ønsker dette. 
d) Tillitsvalgte har ansvar for planlegging og gjennomføring av medlemsmøtene. 
e) Styret skal være representert på disse møtene, for innspill til videre styrearbeid og til 

organisering av korpsåret. 

 

2.9 SIGNATUR  
a) Styrets leder og ett styremedlem signerer for foreningen.  

 

 

 

PARAGRAF 3 - MEDLEMSKAP  
 

3.1 OPPTAK AV NYE MEDLEMMER  
Medlemmer kan tas opp som:  

a) Aktive medlemmer  
b) Passive medlemmer  
c) Støttemedlemmer  
d) Æresmedlemmer  
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3.1.1 Aktive Medlemmer  
Disse er utøvende medlemmer i korpset. 

a) Som aktive medlemmer av korpset opptas jenter og gutter fra Framnes, Gogstad, 
Østerøya, Ormestad og Vesterøya skolekretser. Korpsmedlemmer som flytter til 
annen skolekrets kan beholde sitt medlemskap. For søkere fra andre skolekretser 
kan styret gi dispensasjon. 

b) Medlemskap for aktive medlemmer som ikke er fylt 15 år må være skriftlig godkjent 
av foreldre/ foresatte.  

c) Aldersgrensen for aktive medlemmer er den som til enhver tid er fastsatt av NMF.  
d) Ved overgang til Framnes Musikkorps fra andre korps skal opptjent ansiennitet 

godskrives.  
e) Ved innmelding i foreningen blir medlemmet automatisk medlem i NMF.  

 

3.1.2 Passive Medlemmer  
Disse er foreldre/foresatte til de aktive.                                                        
 

3.1.3 Støttemedlemmer  
Disse er andre interesserte som har betalt støttemedlemskap. De kan ikke pålegges 
arbeidsinnsats og må registreres særskilt.  
 

3.1.4 Æresmedlemmer  
Æresmedlemskap tildeles av styret. Se paragraf 7.2.  

 

3.2 FORUTSETNINGER FOR MEDLEMSKAP  
 

a) Korpsmedlemmene må følge foreningens, kretsens og NMFs vedtekter, regler og 
lovlige vedtak.  

b) En av hvert aktivt medlems foreldre/foresatte har møteplikt på foreningens årsmøte.  
c) Alle nye medlemmer skal levere inn medlemskapsopplysninger på gjeldende 

innmeldingsskjema. Ved endring av registrerte opplysninger skal medlemmene 
snarest mulig gi melding til foreningens styre. Nevnte opplysninger gis videre på 
gjeldende skjema/medium for registrering i NMFs medlemsdatabase. Det gis ikke 
adgang til reservasjon mot registrering.  

 

3.3 KONTINGENT  
 

a) Kontingent betales av alle medlemmer unntatt æresmedlemmer og støttemedlemmer.  
b) Kontingentstørrelsen fastsettes av årsmøtet.  
c) Skyldig kontingent skal være innbetalt før eventuell utmeldelse kan godtas.  
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d) Dersom et medlem er innvilget langtidspermisjon (se paragraf 6.1.e) kan medlemmet 
fritas for kontingent. Dersom kontingent ikke blir betalt vil medlemmet ikke opparbeide 
seg medlemsansiennitet så sant det ikke er medlem av et annet korps.  

e) Foreningen skal betale kontingent til NMF innen 1. februar. Denne kontingenten 
regnes etter NMFs rutiner.  

f) For å ha møte- og stemmerett på årsmøte må kontingent være betalt.  

 

3.4 UTMELDINGER 

 
a) Aktive medlemmer som vil melde seg ut av foreningen før aldersgrensen er nådd skal 

sende skriftlig melding om dette til styret senest en måned før årsfesten.  
b) Utmeldelsen av aktive medlemmer under 18 år skal attesteres av medlemmets 

foreldre/foresatte.  
c) Medlemmer meldes ut av NMF ved utmelding fra foreningen.  

 

 

 

PARAGRAF 4 - ÅRSMØTET  
 

4.1 INNKALLING OG SAKER 

a) Innkalling til årsmøte sendes ut minimum 4 uker før ordinært og 8 dager før 
ekstraordinært årsmøte.  

b) Medlemmer må fremme saker til behandling på årsmøtet gjennom styret. Slike saker 
må være styret i hende senest 3 uker før årsmøtet avholdes.  

c) Styret skal sende ut informasjon om sakene som skal behandles på årsmøtet senest 
én uke før årsmøtet.  

 

4.2 REPRESENTASJON, RETTIGHETER OG VOTERINGER 

a) Til årsmøtet innkalles alle medlemmer som har oppfylt sine medlemsforpliktelser.  
b) Styret kan i tillegg invitere andre gjester og observatører.  
c) Stemmerett har aktive medlemmer over 15 år, passive medlemmer og 

æresmedlemmer  
d) Andre tilstedeværende har tale- og forslagsrett, unntatt inviterte med 

observatørstatus.  
e) Styrets medlemmer har ikke stemmerett under behandlingen av årsmelding og 

regnskap.  
f) Gyldige vedtak unntatt valg krever absolutt flertall (over halvparten av de avgitte 

stemmene).  
g) Valgkomiteen legger fram forslag på kandidater til alle tillitsverv som er på valg.  
h) Alle valg avgjøres ved alminnelig flertall blant de stemmeberettigede. Hvis det 

foreligger mer enn ett forslag skal det stemmes skriftlig. Ved stemmelikhet foretas 
loddtrekning.  
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i) Valgene skal foregå skriftlig dersom noen krever det.  
j) Valgte verv tiltres umiddelbart etter årsmøte. 

 

 

4.3 ÅRSMØTETS DAGSORDEN  
 
Årsmøtet skal behandle følgende saker:  

1. Konstituering  
a. Åpning  
b. Registrering av stemmeberettigede og kontroll av at alle tilstedeværende har 

adgang til å være til stede, jfr. 4.2.  
c. Valg av møteleder  
d. Valg av møtesekretær  
e. Valg av to til å underskrive protokoll  
f. Valg av tellekorps  
g. Godkjenning av innkalling  
h. Godkjenning av dagsorden/sakslisten  

2. Godkjenning av styrets årsmelding  
3. Godkjenning av regnskap.  
4. Innkomne forslag.  
5. Fastsettelse av kontingent.  
6. Godkjenning av  

a. kostnadsbudsjett for kommende foreningsår.  
b. inntektsbudsjett for kommende foreningsår.  

7. Valg av styre og andre som beskrevet i paragraf 2.  
 

 

 

PARAGRAF 5 - INSTRUMENTER OG ANDRE 
EIENDELER  

a) Før en søker kan tas opp som et aktivt medlem av foreningen skal det foreligge en 
skriftlig erklæring undertegnet av foreldre/foresatte, hvor disse forplikter seg til å ta 
godt vare på instrument og andre eiendeler som korpset stiller til disposisjon.  

b) Bruk av foreningens eiendeler i andre aktiviteter må godkjennes av materialansvarlig 
styremedlem.  

c) Det skal føres oversikter over alle foreningens instrumenter og eiendeler.  
d) Skade på korpsets eiendeler skal meldes materialansvarlig på eget skjema.  
1. Skader grunnet hærverk eller skjødesløshet må erstattes av utøver, eller foreldre/ 

foresatte.  
e) Reparasjon må kun utføres av reparatører godkjent av foreningen.  
f) Styret sørger for at korpsets eiendeler er forsikret.  
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PARAGRAF 6 - DISIPLIN  
 

6.1 FREMMØTE  
 

a) Aktive medlemmer skal møte presis til øvinger og opptredener.  
b) Aktive medlemmer skal rette seg etter dirigentens eller instruktørens instruksjon.  
c) Aktive medlemmer skal rette seg etter beskjed gitt av korpsets gruppe- eller 

hovedtillitsvalgte eller av foreningens tillitsvalgte.  
d) Permisjonsreglementet, godkjent av styret, definerer det som kan aksepteres av 

gyldig fraværsgrunn for aktive medlemmer. Alle permisjoner skal søkes om skriftlig 
minst en uke i forveien. Ved plutselig og uforutsette behov kan muntlig søknad brukes 
uten hensyn til tidsfristen.  

e) Medlemmer som søker permisjon over lengre tid bevilges dette så sant permisjonen 
kommer som følge av midlertidig flytting fra byen i forbindelse med skolegang eller 
jobb.  

 

6.2 SUSPENSJON OG EKSKLUSJON  
 

a) Aktive medlemmer som stadig er fraværende uten permisjon, eller som oppfører seg 
slik at de ødelegger øvelser, kan vises bort for en tid av vedkommende komite, 
dirigenten eller instruktøren.  

b) Medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller som 
oppfører seg slik at de er til skade for korpsets virksomhet, kan styret vise bort for en 
tid eller for godt.  

c) Dersom foreldre/foresatte til et aktivt medlem ikke retter seg etter gyldige vedtekter, 
herunder også kontingentinnbetaling, regler og vedtak, eller konsekvent ikke utfører 
de arbeidsoppgavene de blir pålagt av foreningen, kan styret vise bort det aktive 
medlemmet for en tid eller for godt etter en konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle.  

 

 

 

PARAGRAF 7 - UTMERKELSER  
 

7.1 UTMERKELSER VED ÅRSFESTEN  
 
Det deles ut følgende utmerkelser til aktive medlemmer:  
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• 5-års medalje i bronse med diplom b) 7-års medalje i sølv med diplom  

• 9-års medalje i gull med diplom  

• 10-års medalje i gull med diplom og pokal  

• Gullmedalje + 1 stjerne for 11 års medlemskap  

• Gullmedalje + 2 stjerner for 12 års medlemskap  

• Års-stjerner, etterskuddsvis hvert år, gjeldende fra og med oppstart 
 

7.2 ÆRESMEDLEMSKAP  
a) Styret kan tildele æresmedlemskap til personer som har gjort seg særlig fortjent til det 

ved en spesiell stor innsats til beste for korpset.  
b) Æresmedlemskap tildeles ved betydningsfulle anledninger i foreningens regi, eller på 

foreningens årsmøte.  
 

 

 

PARAGRAF 8 – UENIGHET/TVISTER 

 
a) Uenighet/tvister om vedtektenes forståelse forelegges kretsstyret med forbundsstyret 

som ankeinstans.  
 

 

 

PARAGRAF 9 - OPPLØSNING OG UTMELDING AV NMF  
 

9.1 OPPLØSNING  
a) Forslag til oppløsning av foreningen må vedtas med 2/3-flertall av de 

stemmeberettigede ved avstemming på ordinært årsmøte.  
b) Hvis forslag til oppløsning av foreningen vedtas på ordinært årsmøte, skal 

ekstraordinært årsmøte berammes i januar måned året etter.  
c) Dersom det på dette ekstraordinære årsmøtet fremdeles er 2/3-flertall av de 

fremmøtte for nedleggelse av foreningen, skal det nedsettes et arbeidsutvalg på 5 
medlemmer. 2 oppnevnes av det sittende styret, og 3 velges av årsmøtet. Dette 
utvalget skal komme med forslag om hvordan foreningens midler skal fordeles.  

d) Forslag om fordeling av foreningens midler skal legges fram for et nytt ekstraordinært 
årsmøte som innkalles i april måned. Forslaget må vedtas med 2/3 flertall av de 
fremmøtte. Dette årsmøtet foretar den formelle oppløsningen av Framnes 
Musikkorps.  
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9.2 UTMELDING AV NMF 

Ved utmelding av krets og forbund må det gjøres vedtak på to påfølgende årsmøter med 
minst en måneds mellomrom. Gyldig vedtak krever 2/3 flertall av de fremmøtte. Utmeldingen 
må skje skriftlig og sendes til NMF via Vestfold krets senest 15. november for at utmeldingen 
skal være gyldig fra 1. januar neste år. Ved utmelding tapes all rett til ytelser, tilbud og 
verdier.  
 

PARAGRAF 10 - VEDTEKTSENDRINGER  
 

a) Forslag til endring av disse vedtekter må være innsendt til styret senest 3 -tre- uker 
før årsmøte.  

b) Det kreves 2/3-flertall av de stemmeberettigede for at en endring kan vedtas. Denne 
endringen trer i kraft straks, men påvirker ikke dette årsmøtets dagsorden. 

 

 

 

Vedtatt på årsmøte – 14.03.24 


